Organisationsprofile,
Gesundheit und Engagement im Einsatzwesen

Ergebnisse —

Anderungsbogen

4. Sitzung der Projektbegleitenden Steuerungsgruppe,
6. Mai 2008, Magdeburg

2

Anderungsbhogen Hochschule

Magdeburg = Stendal

Anderungsbogen

Tio wigenden Sn galie n bw e lien ol auTdle H1gends Bs WO den—Cr gantcakion cel el

EEre e e W
| . Gemtrenabnsir S rena b
Informationen zu Anderungen in der o Burtespolzel & Tearriseies Hitwerk
Organlsation & Lavespettzet [y re—
& Freinllge Fesermets
& it csanizaton .

Servgeerck Damenud Hern, Blens

i Fedgerden bilken wir She um Argaben 3 Ik iellen, perscrellen u oranizakizchen
Verdrenre i bzw. be rerderen iauch porlien Vorkommndz sen cder BnsAgen In hrer

Dler b klle baw. In den durch e erke kren Dler s kllery zell Dezember 2005, Dlere ek kram,
wmaloren  edsben wnd, dle Dakn der Im o Demmberdanu  geplankn P
argemeszerer brves
PLzo
Blle serven Cle dle swrgetilen Bigen bl 3m 20.8.2007 an die nachilgersl angegebene
faltes 3¢ cder Faoramme 1 UKk, Wern Sie serschiedere Dlens bkllen werkeken, bopleren Ter Fax:
sle bl lle den Srvenrwsboge ninde renkiprecherden snzshl und machen e Ie Arasben Emal:
lewellz T dlese Blensklem.
Sollkn Se hranen bow. Eydrowaen am Elenrgshogen haben, sind wir unkr den T Cab €7 AR R g En Te DR SO0

arwegebenen Telekrrammem fIr Sle 2ue nelchen, . B.reue Arhelboel begelungen, Sink LirefamenT

SHvaum EFINdErUNg /b8 22 hders Orko MMNIEGs (2 Nl or B}
HOOC0 & BAAQ 8 UF-5 B al { FH )

Fachbarelal 03l und 6 cun dls| foxe car

FTo )8kt rant ca 1aneprotle, Gacundusl tund Engageme ntim B0 e e can
Erettonelacrate

59112 Mag deb ury

Tel: 038 1188814375 (Cag mar Amdt)

Tel: 038 158514545 (Thoma ¢ Herlng)

Tel: 038 188814704 (Bllks Soringers

Far: 039 13364257




2
Anderungsbhogen nhschu.e

Magdeburg * Stendal

» Ausgabe August 2007/ Rucklauf bis Oktober 2007
e Adressaten: Steuerungsgruppenmitglieder

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

SG-Mitglieder 9 4 12 8 7
teilnehmende Behdrden 33 19 23 22 22
rickgesendete Bégen 8 5 1 3 5
Hintergrund - Anderungsbogen Imhsm.e
Magdeburg = Stendal
Ziel:

«  Erfassung organisationsbezogener Anderungen,
.besondere Vorkommnisse*“

e Beurteilung von Veranderungen im Langsschnitt
Themenbereiche:

e  Strukturelle Veranderungen
(z.B. Strukturreform, Arbeitszeitregelungen)

«  Personelle Anderungen
(z.B. Wechsel Flhrungsspitze, Stellenabbau)

« Organisatorische Anderungen
(z.B. Einfuhrung BGF, Umzug etc.)

. Besondere Vorkommnisse
(z.B. G8 Gipfel, MANV)
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Anderungen / Vorkommnisse Bereich Struktur:

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

keine 4 2 4 5
Neuorganisation, Strukturreform 2 2
Kapitalgesellschaftsform 1
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;‘_ Ergebnisse |l Im.,m._e

Anderungen / Vorkommnisse Bereich Personal:

RD/KatS  BF/FFW THW

keine 2 2 1 3 4
Ver-, Um-, Neubesetzungen 8 2 1
Stellenabbau 1

Anderung Zustandigkeiten 1

Tod Flhrungsperson 1

Beurteilungen 1




;L Ergebnisse Il

Anderungen / Vorkommnisse Bereich Organisation:
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Magdeburg = Stendal

LP BP RD/KatS

keine 3 2 1
Einfuhrung BGF 3

Umzug 1

weitere Mitarbeiterbefragung 1
Sachgebietszusammenfiuhrung 1
Schadstoffbelastung Gebaude 1

BF/FFW

4

THW

5

;‘_ Ergebnisse IV

Anderungen / Vorkommnisse Bereich Einsatze:

RD/KatS
keine 2 0 1
Tote oder getdtete Personen 1 1
GrolRveranstaltungen 6 3

(G8-Gipfel, Demonstration etc.)

Negativpresse 1

GrolReinsatz anderweitig 1
(z.B. Ermittlungsverfahren,
GroRbrand, Ubung etc.)

BF/FFW

2

2

2
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THW
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; l FaZit nhschule
Magdeburg  Stendal

® im Berichtszeitraum bedeutsam:
* Teilnahme an GroRveranstaltungen und Grof3einséatze
* Personalveranderungen
® Strukturreformen in der polizeilichen Gefahrenabwehr
® Ergénzung der Ergebnisse sinnvoll:

* Auswertung der Tagespresse der teilnehmenden
Regionen

; l I Hochschule
— Magdeburg = Stendal

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !
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Optimierung des
Instruments
far die zweiten Erhebungswelle

4. Sitzung der Projektbegleitenden Steuerungsgruppe,
6. Mai 2008, Magdeburg
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® Kirzung des Fragebogens

® Berlicksichtigung der Ergebnisse
der ersten Erhebungswelle

® Sprachliche Eindeutigkeit




; ‘ Kirzung

Soziodemographische Angaben

* Berufliche Kompetenzen, Pflege Angehdriger

B Haltekraft im Ehrenamt

I Hochschule

Magdeburg * Stendal

* Weitere Bereiche ehrenamtlichen Engagements

® Organizational Checkup Survey

® Skala ,Verénderungen“ und ,Entwicklungen*
(keine klimabildenden Merkmale)

B Skala ,Seelische Gesundheit” des
Trierer Personlichkeitsfragebogen (TPF)

® Subskala ,Belohnung” des

Fragebogens zur Messung beruflicher Gratifikationskrisen

; ‘ Sprachliche Optimierung

® Soziodemographische Angaben
e Schul- und Berufsabschluss, Dienstrang

® Erfassung bisheriger potenziell
traumatisierender Erfahrungen

I Hochschule

Magdeburg = Stendal




Neu aufgenommen

® Soziodemographische Angaben
e Schicht- und Wechseldienst, Versetzungen

® Haltekraft im Ehrenamt

I Hochschule

Magdeburg * Stendal

» Frage nach der Absicht, das freiwillige Engagement
aufzugeben (ja/nein), Begriindung

® Potenziell traumatisierende Erfahrungen
unterhalb des Ereigniskriteriums

® Weitere Traumafolgestérungen

e Somatisierung

» Depressivitat

+ Angstlichkeit

e Paranoides Denken

In der folgenden Liste finden Sie Aussagen daraber, wie man sich und
seine Arbeit in einer Behdrde/Organisation in der Gefahrenabwehr erle-
ben kann.

Bitte bawarten Sie die falgenden Aussagen danach, wie hiufig Sie sie
i letzten Jahr erlebt haben

Bitte kreuzen Sie nur die Antwort an, die am ehesten auf Sie zutrifft
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115, Ich habe immer weniger Interesse an meiner Arbeit, seit ich hier
angefangen habe

116. Ich habe zunehmend den Spal an meiner Arbeit verloren.

117, Ich mache meine Arbeit, und der Rest ist mir egal

118, Ich bin geradezu zynisch gewarden, was den Nutzen meiner Arheit

betrifft.
19, Ich zweifle an der Bedeutuny meinar Arbeit
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Abgeforderte und versandte Fragebdgen in der
zweiten Erhebungswelle

4. Sitzung der Projektbegleitenden Steuerungsgruppe,

6. Mai 2008, Magdeburg

Teilnehmende Dienste in den Regionen

I Hochschule

Magdeburg = Stendal

’ Landespolizei H Bundespolizei H Feuerwehren H THW || Rettungsdienste |
Nord/West Nord/West Nord/West Nord/West Nord/West
Schleswig- Niedersachsen Schleswig- Schleswig- Schleswig-
Holstein Hamburg Holstein Holstein Holstein
Bremen Niedersachsen Niedersachsen Niedersachsen
Hamburg Hamburg
Bremen
Nord/Ost Nord/Ost Nord/Ost Nord/Ost Nord/Ost
Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt
Berlin Berlin Berlin
Sud/Ost Sud/Ost Sud/Ost Sud/Ost Sud/Ost
Thiringen Thiringen Thiringen Thiringen Thiringen
Sachsen Sachsen Sachsen Sachsen
Sud/West Sud/West Sud/West Sud/West Sud/West
Baden- Baden- Baden- Hessen Hessen
Wirttemberg Wirttemberg Wirttemberg
Hessen Hessen Hessen




Gesamtverteilung der
abgeforderten und versandten Fragebégen
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Verteilung der
Haupt- und Ehrenamtsbégen

insgesamt: 19 172
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Hauptamt: 12 402 (-153) Ehrenamt: 6 770 (+ 68)

- 217 - 32
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Hauptamt Ehrenamt

I Hochschule

Magdeburg = Stendal

izei

Bundespolizei

Rettungsdienst
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Rucklauf - aktueller Stand Izmm.ue

Magdeburg  Stendal
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !
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