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Ergebnisse –

Änderungsbogen

4. Sitzung der Projektbegleitenden Steuerungsgruppe, 
6. Mai 2008, Magdeburg

ÄnderungsbogenÄnderungsbogen
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ÄnderungsbogenÄnderungsbogen

• Ausgabe August 2007/ Rücklauf bis Oktober 2007

• Adressaten: Steuerungsgruppenmitglieder

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

SG-Mitglieder 9 4 12 8 7

rückgesendete Bögen 8 5 1 3 5

teilnehmende Behörden 33 19 23 22 22

Hintergrund Hintergrund -- ÄnderungsbogenÄnderungsbogen

Ziel:
• Erfassung organisationsbezogener Änderungen,

„besondere Vorkommnisse“ 

• Beurteilung von Veränderungen im Längsschnitt

Themenbereiche:
• Strukturelle Veränderungen

(z.B. Strukturreform, Arbeitszeitregelungen)

• Personelle Änderungen
(z.B. Wechsel Führungsspitze, Stellenabbau)

• Organisatorische Änderungen
(z.B. Einführung BGF, Umzug etc.)

• Besondere Vorkommnisse
(z.B. G8 Gipfel, MANV)
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Ergebnisse IErgebnisse I

Änderungen / Vorkommnisse Bereich Struktur:

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

keine 4 2 4 5

Neuorganisation, Strukturreform 2 2

Kapitalgesellschaftsform 1

Ergebnisse IIErgebnisse II

Änderungen / Vorkommnisse Bereich Personal:

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

keine 2 2 1 3 4

Ver-, Um-, Neubesetzungen 8 2 1

Stellenabbau 1

Änderung Zuständigkeiten 1

Tod Führungsperson 1

Beurteilungen 1
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Ergebnisse IIIErgebnisse III

Änderungen / Vorkommnisse Bereich Organisation:

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

keine 3 2 1 4 5

Einführung BGF 3

Umzug 1

weitere Mitarbeiterbefragung 1

Sachgebietszusammenführung 1

Schadstoffbelastung Gebäude 1

Ergebnisse IVErgebnisse IV

Änderungen / Vorkommnisse Bereich Einsätze:

LP BP RD/KatS BF/FFW THW

keine 2 0 1 2 2

Tote oder getötete Personen 1 1 2 1

Großveranstaltungen
(G8-Gipfel, Demonstration etc.)

6 3 4

Negativpresse 1

Großeinsatz anderweitig
(z.B. Ermittlungsverfahren, 
Großbrand, Übung etc.)

1 2 1
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FazitFazit

im Berichtszeitraum bedeutsam:
• Teilnahme an Großveranstaltungen und Großeinsätze
• Personalveränderungen
• Strukturreformen in der polizeilichen Gefahrenabwehr

Ergänzung der Ergebnisse sinnvoll:
• Auswertung der Tagespresse der teilnehmenden 

Regionen

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !
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Optimierung des 

Instruments 

für die zweiten Erhebungswelle

4. Sitzung der Projektbegleitenden Steuerungsgruppe, 
6. Mai 2008, Magdeburg

OptimierungOptimierung

Kürzung des Fragebogens
Berücksichtigung der Ergebnisse 
der ersten Erhebungswelle
Sprachliche Eindeutigkeit
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KürzungKürzung

Soziodemographische Angaben
• Berufliche Kompetenzen, Pflege Angehöriger

Haltekraft im Ehrenamt
• Weitere Bereiche ehrenamtlichen Engagements

Organizational Checkup Survey
• Skala „Veränderungen“ und „Entwicklungen“

(keine klimabildenden Merkmale)

Skala „Seelische Gesundheit“ des
Trierer Persönlichkeitsfragebogen (TPF)

Subskala „Belohnung“ des
Fragebogens zur Messung beruflicher Gratifikationskrisen

Sprachliche OptimierungSprachliche Optimierung

Soziodemographische Angaben
• Schul- und Berufsabschluss, Dienstrang

Erfassung bisheriger potenziell
traumatisierender Erfahrungen
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Neu aufgenommenNeu aufgenommen

Soziodemographische Angaben
• Schicht- und Wechseldienst, Versetzungen

Haltekraft im Ehrenamt
• Frage nach der Absicht, das freiwillige Engagement 

aufzugeben (ja/nein), Begründung

Potenziell traumatisierende Erfahrungen 
unterhalb des Ereigniskriteriums
Weitere Traumafolgestörungen

• Somatisierung
• Depressivität
• Ängstlichkeit
• Paranoides Denken

Vielen Dank für 
Ihre 

Aufmerksamkeit!
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Abgeforderte und versandte Fragebögen in der 
zweiten Erhebungswelle

4. Sitzung der Projektbegleitenden Steuerungsgruppe, 
6. Mai 2008, Magdeburg

Teilnehmende Dienste in den RegionenTeilnehmende Dienste in den Regionen

Landespolizei THW RettungsdiensteFeuerwehrenBundespolizei

Nord/West
Schleswig-
Holstein

Nord/Ost
Sachsen-Anhalt
Berlin

Süd/Ost
Thüringen

Süd/West
Baden-
Württemberg
Hessen

Nord/West
Schleswig-
Holstein
Niedersachsen

Nord/Ost

Süd/Ost
Thüringen
Sachsen

Süd/West
Baden-
Württemberg
Hessen

Nord/West
Niedersachsen
Hamburg
Bremen

Nord/Ost
Sachsen-Anhalt

Süd/Ost
Thüringen
Sachsen

Süd/West
Baden-
Württemberg
Hessen

Nord/West
Schleswig-
Holstein
Niedersachsen
Hamburg
Bremen

Nord/Ost
Sachsen-Anhalt
Berlin

Süd/Ost
Thüringen
Sachsen

Süd/West
Hessen

Nord/West
Schleswig-
Holstein
Niedersachsen
Hamburg

Nord/Ost
Sachsen-Anhalt
Berlin

Süd/Ost
Thüringen
Sachsen

Süd/West
Hessen
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Gesamtverteilung der Gesamtverteilung der 
abgeforderten und versandten Fragebögenabgeforderten und versandten Fragebögen
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Insgesamt versandte Fragebögen: 19 172   (- 85)

Verteilung der Verteilung der 
HauptHaupt-- und und EhrenamtsbögenEhrenamtsbögen
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Ehrenamt: 6 770 (+ 68)Hauptamt: 12 402  (-153)insgesamt: 19 172

Landespolizei
Bundespolizei
Feuerwehr
THW
Rettungsdienst

- 92

+ 100
+   56
- 217

+ 100

- 32



11

Rücklauf Rücklauf -- aktueller Standaktueller Stand
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !


