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Stand zum 3. Treffen hz
des pojekthegleitenden Arbeitskreises B pochschute

® Deskriptive MaRRe der Stichprobe
aufgeschlisselt nach Diensten

® Besonderheiten der Ehrenamtsstichprobe
und Diskussion der Daten im Kontext
des Diskussionen zur Starkung des Ehrenamts
im Bevolkerungsschutz und anderen
gesellschaftlichen Bereichen

® Vorgehensweise und Ergebnisse
der Bildung von Organisationseinheiten

® Vorgehensweise und Ergebnisse der Bildung von
dienstespezifischen Organisationsprofilen
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Stichprobe zu t, I?

ochschule

Magdeburg » Stendal
® Hauptamt
°N Einsatzkréafte = 4357
* N organisationseinheiten = 75
® Ehrenamt
°N Einsatzkrafte = 2612
°N Organisationseinheiten n a7
® Gesamt
°N Einsatzkréafte = 6969
Durchgefuihrte Arbeiten 2
I Deskriptive Auswertung Izmh...e
Magdeburg = Stendal

® Weiterfilhrende deskriptive Auswertung

* Dienstespezifisch
(z.B. Anforderungen und Belastungen)

* Dienstevergleichend

* Dienstevergleichw mit der Gesamtstichprobe
auf der Basis der Zufallsstichprobe

® Berechnung der Zusammenhéange
zwischen Organisationsprofilen,
Gesundheit und Engagement




Durchgefiihrte Arbeiten hz

Prifung von Modellannahmen ochsehiila

Magdeburg = Stendal

® Zusammenhange
zwischen Organisationsprofilen
und Gesundheit bzw. Engagement

® Modellanalysen | : Stressachse
Anforderungen, Burnout, Wohlbefinden,
Commitment

® Modellanalysen Il : Motivationsachse
Ressourcen, Commitment, Engagement

® Modellanalysen lll: Moderatoreffekte
organisationaler und personaler Ressourcen

Durchgefuihrte Arbeiten hz
Auswertung . gdlg.?chsghu‘!el

® Zusammenhange zwischen
Organisationsprofilen und Gesundheit bzw.
Engagement

® Modellanalysen | : Stressachse
Anforderungen, Burnout, Wohlbefinden,
Commitment

® Modellanalysen Il : Motivationsachse
Ressourcen, Commitment, Engagement

® Modellanalysen lll: Moderatoreffekte
organisationaler und personaler Ressourcen




Durchfiuhrung 2. Erhebungswelle

Durchgefiihrte Arbeiten hz

ochschule
Magdeburg = Stendal

® Optimierung des Instrumentes

® Abfrage der (evtl. veranderten)
Abforderung von Fragebdgen

® Aufforderung zur héheren Beteiligung
ehrenamtlicher Einsatzkréfte im
Katastrophenschutz

® Verschickung
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Durchgefuihrte Arbeiten hz

Analyse der Veranderungen von t, zu t,

ochschule
Magdeburg * Stendal

® 1. Auswertung
der ,Veranderungsbogen*

® Beginn der Auswertung
des kontinuierlichen projektinternen
Pressespiegels sowie dokumentierter
schriftlicher und mtndlicher Mitteilungen




Durchgefiihrte Arbeiten hz

Kommunikation mit Kooperationspartnern N ehadkals

Magdeburg = Stendal

® 3. Treffen Steuerungsgruppe (Kassel 9.0kt.07)

® Rickmeldung und Diskussion
der dienstespezifischen Organisationsprofile

® Ankundigung der Interviews und
Bitte um Benennung von Ansprechpartnern fur Interviews

* Vorplanung 2. Erhebungswelle
® Absprachen zur Bildung und Berechnung von

anonymisierten Organisationseinheiten in der
Bundespolizei

® Vorbereitung der Fihrungskrafte-Interviews in
dienstebezogenen profiltypischen
Organisationseinheiten

® Interviewreisen und Durchfiihrung der Interviews

Durchgefuihrte Arbeiten hz
Kommunikation mit Kooperationspartnern B ochschute

B 3. Treffen Steuerungsgruppe (Kassel 9.0kt.07)

® Rickmeldung und Diskussion
der dienstespezifischen Organisationsprofile

® Ankundigung der Interviews und
Bitte um Benennung von Ansprechpartnern fur Interviews

® Vorplanung 2. Erhebungswelle
® Absprachen zur Bildung und Berechnung von

anonymisierten Organisationseinheiten in der
Bundespolizei

® Vorbereitung der Fiihrungskrafte-Interviews in
dienstebezogenen profiltypischen
Organisationseinheiten

® |nterviewreisen und Durchfihrung der Interviews




Durchgefiihrte Arbeiten hz

; l Berichte und Prasentationen okl
Magdeburg * Stendal

® Prasentationen der Zwischenergebnisse

* im System der Gefahrenabwehr
* im Kontext Arbeit und Gesundheit

B 2 Zwischenbericht

* Februar 08 vorgelegt

® Antrag auf Verlangerung
®* am 31.11.2007 gestellt.

Durchgefuhrte Arbeiten hz

; I »Regulationshindernisse* ochschule
— Magdeburg = Stendal

® Kommunikation
innerhalb der beteiligten BOS:
Vertreter in Steuerungsgruppe und befragte
Dienstellen(-leiter oder -mitarbeiter)

* Gibt es denn schon Ergebnisse?

* Wieso wurden wir ausgewahlt?

* Kommen jetzt wieder Fragebdgen?




Magdeburg = Stendal

2
; ‘ Nachste Schritte | I:!,.,c.m.e

Theoretische Reflexion
der Ergebnisse der Modellpriifungen

Datenanalyse der 2. Erhebungswelle

® Anpassung der Eingabemasken

® Einarbeitung der wissenschaftlichen Hilfskrafte
® Dateneingabe

® Deskriptive Auswertung

Auswertung der Fuhrungskrafteinterviews

Sichtung und Analyse zwischenzeitlicher
Verédnderungen in den befragten
BOS bzw. Organisationseinheiten

2
; ‘ Néachste Schritte Il I:!.,fm...e

® Beginn der Planung der Fachtagung
(in Abhangigkeit von der Bewilligung einer
verlangerten Projektlaufzeit)

® (Nebenstrang mit Hochschulressourcen)
Diplom- und Bachelorarbeiten
mit Einzelauswertungen bzw. Detailfragen
e 2 Landespolizeien (Stuttgart / Schleswig-Holstein),
¢ JUH (Bund), DRK (Wiesbaden)
e THW (Bund / Niedersachsen)

¢ Drop-out-Risiken im Ehrenamt (v.a. THW)
(Analyse potenzieller Einflussfaktoren auf
Drop-out-Motivation vs. Bleibe-Motivation)




Vielen Dank!




